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PRESIDENCIA MUNICIPAL
PACHUCA DE SOTO, ESTADO DE HIDALGO.
HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO, ESTADO DE HIDALGO.

La C. Edna Geraldina Garcia Gordillo, en mi caracter de Presidenta Municipal de Pachuca de
Soto, Estado de Hidalgo; a sus habitantes hace saber:

Con fundamento en los Articulos 115 fraccion Il de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 115, 122 y 123 de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo, 1,2, 3, 7 y
56 fraccion |, b), 60, fraccion |, a), 189, 190 y 191 de la Ley Organica Municipal del Estado; en el
Articulo 27 incisos b, ¢, y e del Reglamento Interior de la Administracion Publica Municipal; en
los articulos 1, 4, 8, 17, 82, 92 y 94 del Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento de
Pachuca de Soto y demas relativas aplicables y vigentes que facultan al Ayuntamiento para
expedir los Reglamentos y demas disposiciones dentro del ambito de competencia, ponemos a
l]a atenta consideracién de este Honorable Cuerpo Colegiado, la presente iniciativa con proyecto
de Decreto que contiene la creacion del Instituto Municipal de las Mujeres de Pachuca de Soto,
Hidalgo, como érgano desconcentrado de la Administracion Publica Municipal, al tenor de la
siguiente:

RELATORIA

Primero.- Durante el desarrollo de la Sexagésima Octava Sesion Ordinaria Publica celebrada el
dia 10 de noviembre del afio dos mil once, fue aprobada por Unanimidad de Votos la remision a
comisiones de la propuesta presentada por la Lic. Edna Geraldina Garcia Gordilio, Presidenta
Municipal, para la aprobacion del Proyecto de Decreto que contiene la creacion del Instituto
Municipal de las Mujeres de Pachuca de Soto, Hidalgo; para su estudio, analisis, discusion y
elaboracion del dictamen correspondiente.

Segundo.- El LA, Ricardo Crespo Arroyo, Secretario del Honorable Ayuntamiento, envié el
oficio numero SA/OM/170/2011 a las Comisiones Permanerites de Gobernacion, Bandos,
Reglamentos y Circulares y de Equidad de Género para su estudio, andlisis, discusion y
dictamen correspondiente.

Tercero.- Una vez turnada la solicitud respectiva a las Comisiones asignadas, estas
procedieron a su estudio, analisis, discusion y elaboracion del dictamen correspondiente.

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que dentro de las facultades otorgadas a éste Ayuntamiento esta la de emitir
resoluciones normativas de observancia general que teniendo el caracter de generales,
abstracto, impersonal, obligatorio y coercible, se dicten con vigencia transitoria, en atencion a
necesidades inminentes de la administracion o de los particulares.

SEGUNDO.- Dentro del Programa de Gobierno Municipal, se especifico que uno de los
compromisos de la presente Administracion Municipal, es atender e impulsar lo relacionado a la
perspectiva de equidad de género en todas y cada una de las acciones que emprendiera el
Gobierno Municipal.

TERCERO.- Que recientemente se ha reformado el Bando de Policia y Gobierno, cuyo objetivo
es la institucionalizacion de la perspectiva de género, a través del reconocimiento pleno de los
Derechos Humanos de las Mujeres.

EXPOSICION DE MOTIVOS

México ha ratificado diversos instrumentos Internacionales en materia de Derechos Humanos y
de Mujeres; La Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
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hacia las Mujeres y La Convencion para la Eliminacion de cualquier forma de Discriminacion
hacia las Mujeres; instrumentos que tienen caracter obligatorio que implica a los Municipios
incorporar en la politica publica acciones con perspectiva de género.

La creacion del Instituto Municipal de las Mujeres, como érgano desconcentrado de la
Administracion Publica Municipal, forma parte de la institucionalizacion de la perspectiva de
género. Esta estrategia esta orientada a la efectividad y eficiencia de las acciones y promueve
la elaboracién de programas, acciones y proyectos que favorecen el desarrollo integral de las
mujeres a nivel local.

EL Instituto de las Mujeres debe contar ton una serie de condiciones, tales como sustento
juridico en la norma municipal, aprobacion de los Ayuntamientos, espacio dentro de la
estructura organica de los municipios, capacidad de gestion y direccion, asi como un
Reglamento. .

Por todo lo anteriormente expuesto, se somete a la aprobacidén del Ayuntamiento el siguiente
dictamen de Comisiones Conjuntas Permanentes De Gobernacién, Bandos Reglamentos y
Circulares y De Equidad de Género, que contiene el

DECRETO MUNICIPAL NUMERO VEINTITRES

POR EL QUE SE CREA EL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES DE PACHUCA DE
SOTO, HIDALGO, COMO ORGANO DESCONCENTRADO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL.

Articulo 1.- Las disposiciones contenidas en el presente Decreto son de orden publico e interés
social y se expide con fundamento en lo previsto por los Articulos 115, Fraccion Il de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y tiene por objeto establecer la creacion
y las atribuciones del Instituto Municipal de las Mujeres del Municipio de Pachuca de Soto,
Hidalgo, como un organismo publico desconcentrado con autonomia técnica y presupuestaria
para el pleno cumplimiento de sus atribuciones y objetivos, dependiente de la Secretaria de
Desarrollo Humano y Social Municipal.

Articulo 2.- Para el gjercicio de las atribuciones y el despacho de los asuntos que le competen,
el Instituto contara con una Junta de Gobierno y una Direccién Ejecutiva cuyo titular debera
contar con titulo universitario y estudios debidamente acreditados sobre politicas de igualdad y
género. ,

Articulo 3.- La Junta de Gobierno sera el organo de decision del Instituto Municipal de las
Mujeres y estara integrada por:

.- La Presidenta o Presidente Municipal quien tendra voto de calidad en caso de empate al
momento de la toma de decisiones;

l.- La o el Secretario de Desarrollo Humano y Social del Municipio quien sustituird a la o el
Presidente Municipal en su ausencia;

lll.-  La Directora Ejecutiva del Instituto Municipal de las Mujeres quien ejercera las funciones
_ de la secretaria de acuerdos;

IV.-  La o el Tesorero Municipal en su caracter de vocal;

V.- La Regidora o Regidor Coordinador de la Comision Permanente de Equidad y Género en

funciones de vocal:
VI.-  La Regidora o Regidor Coordinador de la Comisién de Derechos Humanos como vocal;
VIl.-  La o el titular de la Agencia del Ministerio Publico especializado en delitos de género
quien sera invitada en su caracter de vocal. :

Los integrantes de la Junta de Gobierno nombraran en forma oficial y por escrito a sus
respectivos suplentes, debiendo celebrar sesiones ordinarias trimestralmente vy las
extraordinarias que se requieran. Podra sesionar con la mitad mas uno de sus integrantes y sus
decisiones se tomaran por mayoria simple debiendo asentarse los acuerdos celebrados con
ellas en actas que levantard el o la secretaria de acuerdos en los Libros de Gobierno
correspondientes que seran revisadas v firmadas en la sesion posterior.

Articulo 4.- Las atribuciones de la Junta seran las siguientes:

l.- Autorizar el programa operativo anual presentado por la Directora Ejecutiva.
Il.- Proponer la realizacion de estudios e investigaciones especificas;

-
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V.-

V.-

VI.-

Proponer mecanismos de coordinacién para mejorar su vinculacion con las mujeres del
Municipio;

Conocer y revisar las evaluaciones anuales para proponer mejoras en la aplicacion de
politicas y programas para el desarrollo de las mujeres;

Recibir, revisar y dar a conocer propuestas de organizaciones que tengan por objeto
impulsar el desarrollo social de las mujeres y que estén en posibilidades de participar en
activo con el Instituto Municipal de las Mujeres; e

Instrumentar en concordancia con la politica nacional y estatal la politica municipal
orientada a atender, prevenir y erradicar la violencia contra la mujer.

Articulo 5.- La Directora Ejecutiva sera designada por La Junta de Gobierno a propuesta de la
Presidenta o Presidente Municipal y tendra las atribuciones siguientes:

V.-

V.-

VI.-
VII.-

VIII.-
IX.-
Wiz
XI.-

Xll.-

Formular las politicas del Instituto, el estatuto organico y los manuales de procedimientos
y de servicios al publico proponiéndolos a la Junta de Gobierno para su aprobacion;
Realizar acciones a fin de que las funciones del Instituto se realicen en forma articulada,
congruente y eficaz; i

Establecer los mecanismos de evaluacion y los sistemas de control necesarios para
alcanzar los objetivos del Instituto;

Proponer a la Junta de Gobierno el nombramiento o remociéon de las o los servidores
publicos, la fijacion de sueldos y demas prestaciones conforme a las asignaciones
globales del presupuesto y de gasto corriente aprobado;

Presentar a la Junta de Gobierno el informe anual de actividades del Instituto incluido el
ejercicio del presupuesto de ingresos y egresos;

Presentar a la Junta de Gobierno los diversos programas del Instituto.

Concurrir con voz a las sesiones de la Junta de Gobierno y cumplir las disposiciones
generales y acuerdos de la misma;

Establecer y actualizar los procedimientos y sistemas de aplicacion de los servicios del
Instituto;

Vigilar el cumplimiento de Ley de los trabajadores al servicio de los gobiernos estatal y
municipales y organismos descentralizados en el Estado de Hidalgo;

Formular los programas de capacitacion del Instituto,

Promover en la esfera de su competencia el cumplimiento de las disposiciones
contenidas en las leyes, decretos, acuerdos y convenios que sobre la materia se
encuentren vigentes en el Estado;

Las demas que le confiera la Junta de Gobierno y otras disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 6.- El Instituto Municipal de las Mujeres tiene como objetivos generales:

V.-

Vi.-

VIL.-

Promover, proteger y difundir los derechos de las mujeres consagrados
en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los
Tratados Internacionales ratificados por Meéxico, en la Constitucion
Politica del Estado de Hidalgo y en Bando de Policia y Gobierno del
Municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo, en particular los Derechos
Humanos y libertades fundamentales;

Promover la perspectiva de género mediante la participacion de las
mujeres en la toma de decisiones, respecto a los planes y los programas
del Gobierno Municipal,

Participar activamente en los programas dirigidos a las mujeres e impulsar
la equidad de género;

Promover la colaboracion de convenios con perspectiva de género entre
el Ayuntamiento y las otras autoridades que coadyuven en el logro de sus
objetivos;

Concertar acciones, apoyos y colaboraciones con el sector social y
privado, con la finalidad de unir esfuerzos en favor de una politica de
género de igualdad entre hombres y mujeres;

Instrumentar acciones tendientes en abatir las inequidades en las
condiciones en que se encuentran las mujeres;

Promover la capacitacion y actualizacion de servidores publicos sobre
herramientas y procedimientos para incorporar la perspectiva de género
en la planeacion local y los procesos de programacion presupuestal;
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VIll.- Brindar representacion juridica y asesoria psicoldgica a las mujeres del
municipio que asi lo requieran:

IX.- Impulsar la realizacién de programas de atenciéon para las mujeres de la
tercera edad y grupos en condiciones vulnerables;
X.- Proponer ante el Ayuntamiento las modificaciones necesarias a la

reglamentaciéon municipal a fin de garantizar dentro del marco legal la
igualdad de oportunidades en materia de educacion, salud, capacitacion,
asi como en el ambito laboral en cuanto a sSu remuneracidon y no
discriminacion:

Xl.- Promover la elaboracion de programas que fortalezcan la familia en su
ambito de promocién de igualdad de derechos, oportunidades y
responsabilidad sin distincion de sexo;

Xil.- Coadyuvar en la eliminacién de todas las formas de violencia contra las
mujeres; y : .

Xll.- Las demas que le confieran las leyes y reglamentos.

ARTICULO 7.- Los principios que regiran al Institutd Municipal de las Mujeres son: el lenguaje
incluyente, la no discriminacion, la equidad, el respeto a la dignidad humana de las mujeres, la
libertad de las mujeres, la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, el pluralismo social y |a
multiculturalidad de las mujeres, la perspectiva de género, la autodeterminacion de las mujeres,
la transversalidad de género e igualdad de oportunidades.

ARTICULO 8.- E| domicilio de Instituto estara dentro del territorio del Municipio.

ARTICULO 9.- Para efecto del cumplimiento de sus objetivos, el Instituto Municipal de las
Mujeres tendra las siguientes atribuciones y responsabilidades:

L-- Investigar, sistematizar y documentar, un diagnéstico de la realidad de la condicion de
las mujeres en las distintas zonas del Municipio, asi como en los diversos estratos
socioculturales, econdmicos, laborales y profesionales;

il.- Capacitar, asesorar, orientar y apoyar a las mujeres del Municipio para mejorar su
condicion social en un marco de equidad y lograr su integracién con una participacion
total y efectiva en todos los ordenes;

.- Elaborar, actualizar, coordinar e instrumentar, con base en el diagnostico de la
realidad, el Programa Operativo Anual del Instituto para lograr la equidad e igualdad de
oportunidades de trato, de toma de decisiones y de acceso a los beneficios del
desarrollo para las mujeres, asi como evaluar peridédica y sistematicamente su
ejecucion;

V.- Implementar politicas, lineamientos y criterios para la integracion, actualizacion,
ejecucion, seguimiento, supervision y evaluacién del cumplimiento del Programa
Operativo Anual:

V.- Asesorar a las dependencias y entidades del gobierno municipal respecto a los
trabajos, acciones y programas que deberan implementarse en forma conjunta con el
Instituto Municipal de las Mujeres y diversas dependencias y entidades, para el
cumplimiento del Programa Operativo Anual

VI.- Promover, proteger, informar y difundir los derechos humanos de las mujeres,

* consagrados en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demas
normativas en la materia.

Vii.- Fomentar e impulsar las condiciones que hagan posible la defensa y el ejercicio pleno
de todos los Derechos Humanos de las mujeres;
Viil.- Promover y fomentar en la sociedad, la cultura de la no violencia, mediante |a

instrumentacién de acciones dirigidas a combatir el maltrato y violencia familiar, Ia
eliminacion de toda forma de discriminacion, de exclusién y la trasgresion de los
derechos de la mujeres para mejorar su condiciéon social e impulsar su desarrollo
integral;

IX.- Establecer vinculos de coordinacion y colaboracién con los organismos de los
municipios que se ocupen de los asuntos de las mujeres, con organismo y
dependencias del Gobierno del Estado de Hidalgo y el Instituto Hidalguense de las
Mujeres, organismos y dependencias de otras entidades federativas para fomentar y
apoyar las politicas, programas y acciones en materia de desarrollo y superacion
integral de la mujer en la familia y en la sociedad, de equidad de género y de igualdad
de derechos y oportunidades para las mujeres;
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X.- Coadyuvar con los Institutos Nacional y Estatal de las Mujeres en la promocion,
difusién y ejecucién de los programas que estos realicen en el ambito de sus
perspectivas competencias y también, presentarles propuestas relacionadas con los
objetivos del Instituto Municipal de las Mujeres.

Xl.- Impulsar y proponer a través de la Secretaria de Desarrollo Humano y Social al
Ayuntamiento, Presidenta o Presidente Municipal las acciones, reformas y adiciones
correspondientes a la reglamentacion municipal en material de atencion a la mujer y de
igualdad de género, con el fin de asegurar el marco legal que garantice la superacion
integral de la mujer en la familia y en la sociedad en los rubros de educacion, salud,
trabajo y en general en todos aquellos aspectos que garanticen su acceso igualitario,
equitativo y no discriminatorio a las oportunidades, al trato y a la toma de decisiones y
a los beneficios del desarrollo;

XIl.- Fomentar en coordinacion con las autoridades competentes la educacion para la salud,
la salud reproductiva, asi como fortalecer las campaiias de prevencion y atencion de
las enfermedades propias de las mujeres,

Xll.-  Promover la realizacién de programas de atencion para las nifias, las mujeres de la
tercera edad, las mujeres discapacitadas y de otros grupos vulnerables;
XIV.- Impulsar y estimular la capacidad productiva de las mujeres, promoviendo sus

oportunidades de empleo y poniendo en marcha proyectos productivos que contribuyan
a la elevacion de sus condiciones socio-economicas;

XV.- Participar, organizar y coordinar toda clase de actos y eventos en los que se trate la
problematica de las mujeres a nivel municipal, regional, estatal, nacional o internacional
en su caso,

XVI.- Disefiar y promover los mecanismos de consulta y vigilancia de las politicas de la

Instancia para lograr la participacion e intervencion de las mujeres del Municipio en la
ejecucion de sus programas y acciones;

XVIl.- Fomentar la participacion activa de organizaciones ciudadanas a través de los
Consejos Ciudadanos de Colaboracion Municipal y Delegados Municipaies en la
realizacion de las acciones y programas del Instituto Municipal de las Mujeres;

XVII.- Producir, publicar y difundir obras y materiales impresos o electronicos que contengan
estudios o investigaciones sobre la problematica y situacion de las mujeres en el
municipio y en los diversos ambitos de la sociedad,

XIX.- Establecer comunicaciéon con las Autoridades Estatales y Federales de procuracion,
imparticién de justicia y de seguridad publica para proponer medidas de prevencion,
atencion y sancion contra cualquier forma de violacion de los derechos de las mujeres
con especial énfasis en los de la nifez, :

XX.- Promover y gestionar las aportaciones de recursos provenientes de gobiernos,
dependencias e instituciones publicas y de organizaciones privadas y sociales y de
empresas, interesadas en apoyar el logro de la igualdad de género y el desarrollo
integral de las mujeres;

XXl.- Otorgar reconocimientos a mujeres sobresalientes y a personas fisicas, a
organizaciones privadas, sociales y empresas que hayan destacado por la
implementacién de politicas internas de igualdad de género o por su labor en beneficio
de las mujeres;

XXIl.-  Recibir y canalizar, por cualquier medio propuestas, sugerencias e inquietudes de las
) mujeres del municipio;
XXII.- Investigar sobre las politicas y programas que en materia de promocion de igualdad de

género y de desarrollo integral de las mujeres se llevan a cabo en otras entidades, a
nivel nacional e internacional, buscando su implementacion practica en el Municipio;

XXIV.- Implementar mediante convenios con las universidades, programas permanentes de
servicio social, en apoyo a los programas y acciones del Instituto Municipal de las
Muijeres para el mejor cumplimiento de sus objetivos;

XXV.- Fomentar mediante programas y acciones, cambios culturales en la psicologia,
colectiva, en las estructuras sociales y en todos aquellos aspectos contrarios a la
igualdad de género para superar prejuicios, roles, usos y costumbres que obstaculizan
la igualdad de trato, de derechos y de oportunidades para varones y mujeres de
cualquier edad y condicion, vy,

XXVI.- Prestar todos aquellos servicios € implementar los demas programas que estén
encaminados al cumplimiento de sus objetivos.

ARTICULO 10.- Para el cumplimiento de su objeto y el desempefio de las funciones a su cargo,

la Instancia contara con las siguientes areas



Direcciéon Ejecutiva

Departamento de Trabajo Social.
Departamento Juridico.

Departamento de Atencion Psicologica.
Area de Comunicacion Social.

TRANSITORIOS

PRIMERO: Se abroga el decreto nimero uno por el que se crea la Coordinacién Municipal de
Atencion a las Mujeres del Municipio de Pachuca de Soto Hidalgo, publicado en el Periddico
Oficial del Estado con fecha 18 de diciembre de 2006.

SEGUNDO.-,r El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su Publicacién en el
Periodico Oficial del Estado de Hidalgo.

TERCERO.- Los recursos humanos y materiales asignados a la Instancia Municipal de la Mujer
del Municipio de Pachuca de Soto Hidalgo, pasan a-formar parte de la operacién del 6rgano que
por este decreto se crea.

CUARTO.- La Direccién Ejecutiva contara con 60 sesenta dias habiles para elaborar el proyecto
del Reglamento Interior del Instituto Municipal de las Mujeres y someterlo a consideracién de la
Junta de Gobierno para los efectos conducentes.

Dado en el Salén de Sesiones del H. Ayuntamiento de Pachuca de Soto, Hidalgo, a los 8 dias
del mes de diciembre de dos mil once.
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